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Gesundheit ist Chefsache - warum mit der bKV alle

gewinnen
5. Marz 2020

Die bKV ist eine rein arbeitgeberfinanzierte Personalzusatzleistung und ein konkreter Ansatz
zur Bewaltigung der aktuellen personalpolitischen Herausforderungen. Sie kann als modernes
Element des Employer Branding genutzt werden: zur Profilierung, Emotionalisierung und
Aktivierung. Sie dient auch als Mittel zur Gesunderhaltung der Belegschaft und zur Reduzierung
von Ausfalltagen.

Mit betrieblichen Gesundheitsleistungen den Erfolgsfaktor ,Mensch” nachhaltig zu starken
gewinnt in den Unternehmen eine immer groBere Bedeutung. Mit dem passenden Konzept ist
die betriebliche Gesundheit weit mehr als ein "employer-benefit". Sie sorgt nicht nur fir eine
gesundere Belegschaft, sondern steigert die Zufriedenheit, Loyalitat und Motivation und erhéht
gleichzeitig die Arbeitgeberattraktivitat.

Eine Win-win-Situation

Der Arbeitgeber profitiert von motivierten, zufriedenen und leistungsstarken Mitarbeitern. Der
Arbeitnehmer erhalt einen hochwertigen zusatzlichen Krankenversicherungsschutz und kann
so den schwindenden Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung entgegenwirken und
aktiv Gesundheitsvorsorge erleben.
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Vorteile fiir Arbeitgeber

» Mitarbeiter finden - Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt

e Mitarbeiter binden - motivierte, loyale und zufriedene Mitarbeiter wechseln seltener den
Arbeitgeber

e Steigerung der Produktivitat durch Reduzierung von Ausfalltagen dank medizinischer
Top-Versorgung

e Imagegewinn - Positionierung als sozial engagiertes Unternehmen

e Sinnvolle Alternative zur Gehaltserhéhung mit erlebbaren Mehrwerten

e Aufwendungen fur die betriebliche Krankenversicherung sind Betriebsausgaben

e Alters- und geschlechtsunabhangige Einheitsbeitrage

e Kostengunstige Personalzusatzleistung

e Einfaches Handling durch schlanke Online-Abwicklung

Vorteile fiir Arbeitnehmer

e Leistungsstarker Gesundheitsschutz: Versorgungslicken der gesetzlichen
Krankenversicherung mit Status ,Privatpatient” schliel3en

e Umfassende Vorsorgeleistungen

e Aufnahmegarantie trotz Vorerkrankungen ohne Gesundheitsprifung

Sofortiger Versicherungsschutz ohne Wartezeiten

Service zur Vereinbarung von Facharztterminen

Online-Sprechstunde mit Facharzten live per Video-Chat

Sofort nutzbare, erlebbare Mehrwerte

Die Beitrage Ubernimmt der Arbeitgeber

So funktioniert die bKV

Der Arbeitgeber schliel3t fir seine Mitarbeiter (mindestens 10) eine Krankenzusatzversicherung
ab und zahlt die Beitrage an den ausgewahlten Versicherer. Der Mitarbeiter nutzt selbstandig
die zur Verfligung stehenden Leistungen und reicht seine Rechnungen beim
Krankenversicherer ein. Dieser erstattet den Rechnungsbetrag direkt an den Mitarbeiter. Das
bedeutet, dass der Arbeitgeber weder Uber die Inanspruchnahme informiert wird noch die
Administration dafir Gbernimmt. Die Beitragszahlung und die lohntechnische Verbuchung sind
der einzige Aufwand, der entsteht.
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Versicherungsvertrag (bKV)
Arbeitgeber

Versicherer

Beitragszahlung
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Arbeitnehmer

Sozialleistung
Employer-Benefit

Versicherungsleistung

, , Einfach in der Handhabung und stark in der Leistung. ‘ ‘

Je nach Zielsetzung des Arbeitgebers und Unternehmensprofil erarbeiten wir ein Konzept mit
den Gesundheitsleistungen, die zur Verfugung stehen sollen. Durch ein Stufenmodell ist es
moglich, den Anreiz einer langjahrigen Betriebszugehorigkeit zu erhdhen oder bestimmte
Mitarbeitergruppen mit unterschiedlichen Leistungen zu versorgen. Dies bietet sich
insbesondere in Unternehmen an, in welchen die Tatigkeiten der Mitarbeiter sehr
unterschiedlich sind und der Bedarf daher in jeder Gruppe ein anderer ist. Wir sorgen dafur,
dass die betriebliche Krankenversicherung als Geschenk des Arbeitgebers bei jedem
Mitarbeiter als erlebbarer Mehrwert wahrgenommen wird.

Was leistet die bKV?

Die Gesundheitsleistungen sind sehr vielfaltig und kdnnen individuell auf Ihr Unternehmen
abgestimmt werden. Sie reichen von Gutscheinen fur hochmoderne Vorsorgeuntersuchungen
Uber Zahnersatzleistungen bis zur Ubernahme der Kosten fiir die Unterbringung im
Krankenhaus mit Chefarztbehandlung.

Das Gesundheitsbudget-Konzept - eine hochflexible und bei
Mitarbeitern sehr beliebte Losung

Als Arbeitgeber legen Sie mit dem Krankenversicherer einen Erstattungsrahmen fur individuelle
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Gesundheitsleistungen fest. Dieses jahrliche Gesundheitsbudget kann der Mitarbeiter dann in
zehn Bereichen individuell und flexibel einsetzen:

UMFANGREICHER

SCHUTZ

ZUR AUSWAHL

Echt hilfreich!

Sonstige Hilfsmittel, wenn
es mal nicht anders geht:
von Blutzuckermessgeraten
bis hin zu orthopadischen
MaBschuhen

s

Hilfsmittel

Hért sich gut an!

Horgerate — egal

ob Neuanschaffung
In guten Handen! | oderErsatz
Verardnete Heil-

mittel, z. B. Kranken- 3] ) '
vy

gymnastik, Massa- v
gen und Ergo-
therapie

So gut wie neu!
Zahnbehandlun-
gen, von Kunst-
stofffiillungen tber

Hérgerate

Strahlendes Lacheln!

Inlays bis zu Wurzel- Bis 60 € fur professio-
und Parodontose- ) ne.”f! Zahn-
Medikamente reinigung

behandlungen .

Das beste Mittel!
Alle verschriebenen
Arznei- und Verband-
mittel, egal ob Privat-

oder Kassenrezept
Gesunde Alternative!

Kann sich

sehen lassen!

Bis 180 £ fiir Brillen
und Kontaktlinsen

Heilpraktiker

Sehhilfe Behandlung

Kein Platz fur Liicken!

Zahnersatzleistungen in
Farm von Prothesen, Bricken,

0/

Besondere Behand-
lungen durch Heil-
praktiker, von Aku-

Ersatz

Kronen und Implantaten

punktur bis Osteopathie

Exklusive Serviceleistungen

Exklusiv mit Gesundheitstelefon:

den Bausteinen: = Service zur Vereinbarung von Facharztterminen

= Medizinische 24/7-Beratung in 25 Sprachen

ARZTLICHE
UND FACH ARZT- Sprechstunde mit Video-Telefonie
SER\HCE = Online-Sprechstunden live per Video-Chat

= Arzte aus verschiedenen Fachrichtungen,
inklusive Psychotherapeuten sowie Pflegeexperten

Was kostet eine bKV?
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Mit einem Gesundheitsbudget konnen Arbeitgeber den Wert der Gesundheitsleistungen passend fir ihr
Unternehmen festlegen. FUnf Stufen stehen zur Auswahl:

Jéhrliches Gesundheitsbudget Arbeitgeberbeitrag
Stufe S .
je Mitarbeiter pro Monat

| 300€ 9,95 €
Il 600 € 19,75 €
i 900 € 28,27 €
v 1.200 € 36,16 €
Vv 1.500€ 42,24 €

, , Investieren Sie in die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter.
Gesunde Mitarbeiter — gesundes Unternehmen. ‘ ‘
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Ein Beispiel fur die Nutzung des Gesundheitshudgets

Arbeitgeber vereinbart den Budgetbaustein 600 € pro Mitarbeiter” fiir 19,75 € monatlich

Februar Mitarbeiterin kauft eine neue Brille 130 €

Erkdltungswelle! Der Arzt verordnet rezeptfreie Grippemittel,

April Hustenloser und Schmerzmittel fur 35 €

Pollenflugzeit! Mitarbeiterin lasst den Heuschnupfen erfolgreich mit

Mai Akupunktur behandeln | 5 Sitzungen 4 37 € 185 €

September} e jshrliche Zahnreinigung steht an

60 €

Oktober Vorbereitung auf die Winterzeit: Mitarbeiterin ldsst eine homéo- 140 €
pathische Anamnese durchfihren und bekommt Globuli verordnet inkl. Praparat

0 €!
erfallt.

Gesamtnutzung 35

Der Rest von 50€V

Steuerliche Behandlung: bKV-Beitrage sind steuerfrei

Die Beitrage kdnnen als Sachlohnbezug im Rahmen der 44-€-Grenze verbucht werden. Die
arbeitgeberfinanzierte bKV wird als Sachlohn gewertet, wenn der Arbeitgeber die Beitrage fur
die bKV seiner Mitarbeiter Ubernimmt. Betragen die Sachbezlge je Mitarbeiter und Monat
zusammen mit der bKV weniger als 44 €, sind diese Sachbezlge von Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen befreit. Wird die Grenze Uberschritten, fallen Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage an.

Wird der Sachlohnbezug bereits anderweitig genutzt, stehen weitere Optionen zur Verfugung.

Als unabhangiger Experte rund um das Thema Gesundheitsmanagement vermitteln wir
verlassliche Anbieter mit hervorragenden Leistungsmerkmalen - und das zu
Sonderkonditionen. Sie wahlen Ihr Budget - wir planen, gestalten und begleiten lhr
betriebliches Gesundheitskonzept. Gerne stehen lhnen unsere Experten fir die Beratung
zur Verfugung.
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